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Governancecode  
 

Inleiding  
 

Stichting PSMA forum NL speelt een vooraanstaande rol in de ontwikkeling en toepassing van de PSMA -
diagnostiek en behandeling. Daarin heeft Stichting PSMA forum NL een belangrijke maatschappelijke 
functie en een grote verantwoordelijkheid. Het vervullen van deze doelstelling vraagt om goed en 
deskundig bestuur.  
Deze governancecode geeft daarvoor richting aan, legt normen vast en werkt deze uit. Doel hiervan is een 
professionele, risicomijdende aansturing van de stichting en haar organisatie .  
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor de integrale toepassing van deze code.  
Daarin is het bestuur transparant en verantwoordt het bestuur de gemaakte keuzes.  
De code omvat richtlijnen voor :  
− bestuur en onafhankelijkheid;  
− transparantie en verantwoording;  
− belangenverstrengeling;  
− omgang met subsidieverstrekkers, donateurs en derden.  
 

1. Bestuur en onafhankelijkheid  
Het bestuur bestaat uit drie of meer leden, te weten een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. 
Bestaat het bestuur uit meer dan drie leden dan hebben de overige leden de functie van bestuurslid. 
Bestuurders hebben bij voorkeur een medisch -wetenschappelijke achtergrond. Maximaal de helft van de 
bestuurders mag een familieband hebben met een andere bestuurder. Het bestuur is overeenkomstig zijn 
wettelijke en statutaire taken intern verantwoordelijk voor het bestuur van de stichting en de naleving van 
deze code. Het bestuur is extern verantwoordelijk voor het bevorderen van de multidisciplinaire 
samenwerking tussen medisch specialisten en onderzoekers, die verbonden zijn aan Nederlandse 
medische centra. Deze samenwerking is gericht op het bundelen en toepassen van kennis en ervaring op 
het gebied van de PSMA -diagnostiek en behandeling. Het bestuur richt zich in de uitvoering van zijn taak 
te allen tijde naar het belang van de stichting.  
Bestuurders delen waarden en normen die passen bij de doelstellingen van de stichting. Die gedeelde 
waarden en normen vormen het uitgangspunt voor de samenwerking bij de realisatie van de 
doelstellingen en zijn van belang voor de kwaliteit en positieve effecten van de multidisciplinaire 
samenwerking. Bestuurders vervullen hun functie onafhankelijk en zonder last of ruggespraak. 

 

2. Transparantie en Verantwoording  
Het bestuur draagt zorg voor een transparante verslaglegging van zijn beleid, besluiten , activiteiten en 
(financiële ) verantwoording. Jaarlijks wordt een jaarverslag opgesteld en openbaar gemaakt, waarin 
onder meer de ontvangen subsidies, bestedingen, (toekomstige) activiteiten en relevante nevenfuncties 
van bestuurders worden vermeld.  

 

3. Belangenverstrengeling  
Om de integriteit van het bestuur te waarborgen, melden bestuurders ieder ( potentieel) tegenstrijdig 
belang (belangenverstrengeling) direct aan het bestuur. In geval van belangenverstrengeling onthoudt de 
betreffende bestuurder zich van deelname aan de beraadslaging en besluitvorming over het betreffende 
onderwerp. Het bestuur legt gevallen van belangenverstrengeling vast in het bestuursverslag. Heeft het 
bestuur een collectief tegenstrijdig belang met de stichting dan legt het bestuur tevens alle overwegingen 
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die aan het besluit ten grondslag liggen, uitgebreid en zorgvuldig vast in de notulen van de betreffende 
vergadering, dan wel – als het besluit buiten vergadering is genomen – in het bestuursbesluit.  
Bij de benoeming van bestuurders streeft het bestuur ernaar dat de te benoemen bestuurders geen 
familiebanden hebben met zittende bestuurders .  

 

4. Omgang met subsidieverstrekkers, donateurs en derden  
Het bestuur waarborgt een zorgvuldige, transparante en onafhankelijke omgang met 
subsidieverstrekkers, donateurs en andere externe partijen. Het bestuur bevordert het voortdurend 
gesprek met deze partijen. Het bestuur evalueert ten minste eenmaal per jaar of met alle 
belanghebbenden overleg heeft plaatsgevonden en of die overleggen doelmatig waren. Overeenkomsten 
met subsidieverstrekkers en derden worden schriftelijk vastgelegd. Daarbij worden de belangen van de 
stichting zoveel mogelijk vooropgesteld. 
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